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Am beth mae’r adroddiad yn sén?

Mae’r papur hwn yn cyflwyno’r Adroddiad Gwella Blynyddol diweddaraf ar gyfer
Cyngor Sir Ddinbych, a gyflwynir gan Swyddfa Archwilio Cymru (WAO) ym Mai
2013. Mae’r adroddiad wedi’i atodi yn Atodiad I.

Beth yw’r rheswm dros lunio’r adroddiad hwn?

Mae’r adroddiad hwn yn darparu gwybodaeth ynglyn ag Adroddiad Gwella
Blynyddol diweddaraf ar gyfer Cyngor Sir Ddinbych. Dyma’r adroddiad
rheoleiddio allanol allweddol a derbynnir gan y cyngor bob blwyddyn.

Beth yw’r Argymhellion?

Argymhellir bod Aelodau’n ystyried yr adroddiad ac yn amlygu unrhyw faterion o
bryder neu sydd angen eglurhad pellach gan Swyddfa Archwilio Cymru (a fydd
yn cael eu cynrychioli yn y cyfarfod) neu sydd angen craffu ymhellach arnynt

gan y pwyllgor.
Manylion am yr adroddiad.

Bob blwyddyn, mae’n rhaid i'r Archwilydd Cyffredinol adrodd ynghylch pa mor
dda mae Cynghorau, awdurdodau tan ac achub a pharciau cenedlaethol
Cymru'n cynllunio ar gyfer gwelliant a darparu eu gwasanaethau. Gan
ddefnyddio gwaith yr arolygiaethau perthnasol yng Nghymru, yn ogystal &
gwaith a wnaed ar ran Swyddfa Archwilio Cymru, mae’r adroddiad hwn yn
cyflwyno darlun o welliant dros y flwyddyn ddiwethaf. Mae’r adroddiad hwn
mewn tair prif ran, sy’n ymdrin, yn bennaf, & darpariaeth a gwerthusiad o
wasanaethau Cyngor Sir Ddinbych (y Cyngor) mewn perthynas & 2011-12, a'i
gynlluniau i wella ar gyfer 2012-13.

Yn gyffredinol, mae’r Archwilydd Cyffredinol wedi dod i’r casgliad bod: y Cyngor
yn gwneud cynnydd da i ddarparu ei raglenni gwella ond bod cwmpas i wella
ansawdd rhai mesurau perfformiad a'r dystiolaeth mae'r Cyngor yn ei defnyddio
i benderfynu ar ei effeithlonrwydd.
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Nid yw’r Archwilydd Cyffredinol wedi gwneud unrhyw argymhellion newydd
eleni. Fodd bynnag, mae’r adroddiad yn nodi’r cynnydd mae’r Cyngor yn ei
wneud i fynd i'r afael ag argymhellion a’r cynigion i wella a wnaed mewn
adroddiadau blaenorol.

Sut mae’r penderfyniad yn cyfrannu at y Blaenoriaethau Corfforaethol?

Nid oes angen penderfyniad yn yr adroddiad, ond ma yn cynnwys gwybodaeth
ynglyn & gallu y cyngor i gyflawni ei flaenoriaethau corfforaethol.

Beth fydd yn ei gostio a sut bydd yn effeithio ar wasanaethau eraill?
Nid oes unrhyw oblygiadau o ran cost sy’n gysylltiedig &'r adroddiad hwn.

Beth yw prif gasgliadau’r Asesiad o Effaith ar Gydraddoldeb a gynhaliwyd
am y penderfyniad? Dylid cynnwys templed yr Asesiad o Effaith ar
Gydraddoldeb a gwblhawyd fel atodiad i’r adroddiad.

Nid oes angen asesiad effaith ar gydraddoldeb gan na fydd penderfyniad yn
deillio o’r adroddiad hwn a fydd yn golygu y bydd unrhyw newid i staff neu’r
gymuned.

Felly ni fydd yn cael effaith negyddol anghymesur ar bobl sydd yn rhannu
nodweddion arbennig a warchodir.

Pa ymgynghoriadau a gynhaliwyd gydag Archwilio ac eraill?

Cyflwynwyd drafft o’r Adroddiad Gwella Blynyddol i’r Prif Weithredwr, ac fe'i
trafodwyd gydag ef, a rhoddwyd adborth cyn y cwblhawyd yr adroddiad. Bydd
yr Adroddiad Gwella Blynyddol yn cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor LIlywodraethu
Corfforaethol ar 22 Mai 2013 ac i’r Cyngor ar 4 Mehefin 2013.

Datganiad y Prif Swyddog Cyllid
Amherthnasol.
Pa risgiau sy’n bodoli ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i’'w lleihau?

Mae’r Gofrestr Risg Gorfforaethol yn cynnwys yr holl risgiau corfforaethol
sylweddol y gall effeithio ar allu'r cyngor i ddarparu gwelliant parhaus, pe baent

yn digwydd.

Pwer i wneud y Penderfyniad

Nid oes angen penderfyniad yn yr adroddiad.



